
Информация 

для занятия вакантной должности 

 

АО « Тау-Кен Самрук» объявляет конкурс на занятие вакантной должности -   Директора 

Товарищества с ограниченной ответственностью «Тау-Кен Алтын». 

 

Участники конкурса должны соответствовать следующим квалификационным 

требованиям: 

 

- высшее  техническое образование, по специальности инженер-металлург/инженер-

технолог по машиностроению; 

- опыт работы по специальности не менее 10-ти лет; 

- наличие опыта работы на руководящей должности не менее 5-ти лет; 

- наличие опыта работы по реализации высоко-технологичных инновационных проектов 

не менее 3-х лет. 

 

Задачи на текущий период: 

 

1. Составление ТЭО и ПСД с инжиниринговыми компаниями, а также согласование со 

всеми государственными органами. 

2. Руководство и контроль за ходом строительства завода согласно ПСД, СНиП и 

генерального графика по срокам. 

3. Запуск, пуско-наладка и вывод завода на проектную мощность. 

 

Участник конкурса должен знать и уметь:  

 

Знание действующего законодательства: 

- Закон РК «Об акционерном обществе»; 

- Закон РК «О Фонде национального благосостояния»; 

- Закон РК «О недрах и недропользовании»; 

- Закон РК «Об акционерных обществах»; 

- Закон РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью»; 

- Экологический кодекс РК. 

Знание отраслевых программ: 

- программа ФИИР (форсированного индустриально-инновационного развития); 

Должен знать и уметь: 

- умение работать с СФР (сметно-финансовые расчеты при строительстве); 

- умение работать с проектной документацией при строительстве; 

- знание назначений технологического оборудования, размещения согласно СНиП, запуск 

и пусконаладка. 

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

 

1) резюме (по установленной форме); 

2) кандидаты могут представить дополнительную информацию, касающуюся их 

образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации.  

 

Прием резюме по установленной форме об участии в конкурсе и документов, 

прилагаемых к резюме, осуществляется в течение 5 календарных дней с момента 

опубликования, по эл.адресу: info@tks.kz, с обязательным указанием вакантной 

должности в теме сообщения. 

Отправка резюме не по установленной форме и отсутствие в теме сообщения 

наименования вакантной должности -  не принимаются к рассмотрению. 

 

*процедура конкурсного отбора на вакантные должности предусматривает 

проведение тестирования профессиональных знаний кандидатов 

mailto:info@tks.kz

